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11.4 VALUTAZIONE DELLA CONDOTTA
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Ad ogni indicatore riportato nella griglia di vadatione il C.d.C. assegna un punteggio rispettandoty indicato nella
tabella dei descrittori, se la somma dei punteggégnati €:

da24a?25 —> voto di catald 0

da21a23 —> voto di condotta 9
da18a 20 —> voto di condotta 8
dail13al7 —> voto di condotta 7
da8ail2 —> voto di condotta 6
da 7 in giu —> voto di condotta 5

N.B. Le assenze per malattia accompagnate da ceitiito medico non devono essere computate nel caleqler la
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Rilievo Voto | Modalita di raggiungimento dell’obiettivo
Obiettivo non raggiunto e problematiche 2/3 | Mancata consegna, comportamento oppositivo
Obiettivo non raggiunto 4/5 | Totalmente guidato e non collaborativo
Obiettivo raggiunto 6 | Guidato
Obiettivo sostanzialmente raggiunto 7 | Parzialmente guidato
Obiettivo raggiunto in modo soddisfacente 8 [ In autonomia
Obiettivo pienamente raggiunto 9 [ In autonomia e con sicurezza con ruolo attivo
Obiettivo pienamente raggiunto 10 In autonomia, con sicurezza e con ruolo
propositivo
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ALLEGATO A

ATTIVITA’ DI ACCOGLIENZA ED INTEGRAZIONE

STUDENTI DIVERSAMENTE ABILI

L’'lIS “G.Marconi” ha elaborato urprotocollo di accoglienza e di integrazionedegli alunni
diversamente abili che mira al loro inseriment@®iffo e proficuo nella realta scolastica.

Obiettivi:
1.creare le condizioni affinché I'alunno/a possa bene a scuola, maturi e apprenda le competenze
possibili per realizzare il proprio progetto diayicompatibilmente con le sue effettive capac#a, |

sue difficolta e i suoi bisogni;
costruire percorsi educativo-didattici in funziatedl’autonomia e dell'integrazione dei soggett

STESURA DEL PIANO EUCATIVO PERSONALIZZATO

Primo periodo di osservazione al fine di individeiég potenzialita e le
difficolta nelle aree:
Situazione iniziale - Socio/Affettiva/Relazionale — Cognitiva- Lingut/Espressiva
dell’alunno Logico/Matematica -Psicomotoria
Stesura entro il mese di Novembre

- Favorire I'acquisizione e 'uso del linguaggio val®e scritto

- Stimolare lo sviluppo delle capacita percettiva esplorazione del
proprio ambiente

- Promuovere la conoscenza funzionale dei pre-reg(nsizioni spaziali e
temporali, schema corporeo e contrasti) e dellepstemze strumentali
di base (disegno, scrittura, lettura, calcolo) relono possibile la
comprensione e I'apprendimento di piu complesstamuti scolastici

- Facilitare la partecipazione attiva alla vita e alttivita del gruppo -

Indicatori formativi classe, come predisposizione e preparazione aditansociale piu

utili allosservazione  ampia

dell'alunno e alla - Incrementare le condotte di autonomia dell’alunno

stesura della -Incoraggiare e sostenere lo sviluppo delle capdcit@municazione
programmazione (attiva e passiva) gestuale, mimica e verbale

personalizzata - Favorire una relativa autosufficienza e indipen@emella gestione delle

proprie attivitd: movimento, tempo, spazio, cose

- Sollecitare risposte sempre piu appropriate albvetrcettivo, di
attenzione, di conoscenza e manipolazione del fgraprpo e degli
oggetti, di discriminazione tra sé e non sé, adin@scimento dei limiti e
dei condizionamenti della realta

- Incoraggiare l'interessamento e la partecipazidieeadtivita di gruppo
(ludiche o di altro genere)

- Promuovere I'apprendimento delle competenze eawieatti strumentali
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di base e, nella misura possibile, di competeneeatpe
- Favorire la comprensione e I'accettazione delleneosociali quali:
acquisizione delle regole di comportamento, svitugpgli interessi e
delle interazioni psicosociali passive e attiveytstirazione di modalita
di rapporto con familiari ed estranei, imitazioweiale, superamento
dell'indifferenza e dell'isolamento

- Ricca di stimolazioni e di rinforzi
- Adeguata alle capacita prestazionali dell'alunratie sue risposte

Indicazioni X -
. Centrata anche su laboratori e manualita

metodologiche

- Quotidiana, attraverso I'osservazione
Verifica e valutazione - In itinere per un costante monitoraggio dell’attivita edueaddlidattica
- Quadrimestrale: per una periodica revisione dellP.E

La stesura di uprofilo dinamico funzionale avviene con cadentéennale (al 1° anno, al 3° e al
5° anno)
CRITERI PER LA PROGETTAZIONE E CONDUZIONE MIRATA AL L'INTERVENTO
EDUCATIVO-DIDATTICO
Compilazione dell&cheda individualeda parte dei docenti della classe, in raccordoatpper con
I docenti di sostegno, che riporta:
- Individuazione delle aree di intervento ove sonectfitate le azioni riferite alle strategie
d’integrazione, alle metodologie di lavoro e alivita specifiche
- Organizzazione didattica generale

Impiego flessibile di tutte le risorse umane e essfonali disponibili a livello di plesso ospitante
alunni diversamente abili, garantendo, ove possihih congruo tempo di contemporaneita dei
docenti per interventi riferiti a :

Situazioni di svantaggio

Rinforzo ed approfondimento di contenuti culturali

Attivita integranti di laboratorio

DISTURBI SPECIFICI DI APPRENDIMENTO (DSA)

Gli alunni con diagnosi di DSA hanno diritto a fielidi appositi provvedimenti dispensativi e
compensativi di flessibilita didattica nel corso deeli di istruzione e formazione e negli studi
universitari. Agli alunni con DSA si garantiscono:

-

Misure educative e 5 5B
didattiche di supporto

$4’-$ !
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